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CAPITULO I: DA INSTITUICAO, SEUS FINS E OBJETIVOS

Art. 1° - A Postal Salude - Caixa de Assisténcia e Saude dos Empregados dos Correios, doravante designada
Postal Salde, pessoa juridica de direito privado, constituida em Assembleia Geral de 30/04/2013, é uma associacao civil,
sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Art. 2° - O prazo de duracdo da Postal Saude é indeterminado.

Art. 3° - S3o objetivos precipuos da Postal Satde:

I. operar planos privados de assisténcia a saude, proporcionando aos seus Associados, assisténcia a saude, nas
formas disciplinadas nos Regulamentos especificos de cada Plano;

[I. desenvolver acdes que visem a prevencao de doencas e a recuperacao, manutencao e reabilitacao da saude de
seus Associados;

[ll.  executar programas de medicina ocupacional voltados para atender aos empregados da Mantenedora.

IV. executar as politicas de salde definidas pela Mantenedora, visando a qualidade de vida dos associados, em
conformidade com a sustentabilidade financeira da Mantenedora.

§ 1° - Nenhuma prestacao de servico poderad ser criada, majorada, estendida, autorizada ou mantida sem a
correspondente fonte de custeio e disponibilidade orcamentaria.

§ 2° - Para realizar os seus objetivos a Postal Salde, dentro das necessidades, podera criar filiais, nicleos regionais ou
representantes em todo o territério nacional.

§ 3° - O inicio das atividades como operadora de planos de salde dependera da autorizacao de funcionamento pela
Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).

CAPITULO Il: DA MANTENEDORA

Art. 4° - A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), doravante denominada, simplificadamente, como ECT,
é definida como mantenedora da Postal Saude, garantindo os riscos decorrentes da operacao de planos privados de
assisténcia a saude de seus empregados ativos, aposentados e anistiados na forma da Lei 10.559/2002, bem como
seus dependentes.

Paragrafo Unico - A formalizacdo da condicdo de Mantenedor dar-se-a por meio de Termo de Garantia Financeira
com Postal Saude ou outro documento que seja reconhecidamente valido perante a Agéncia Nacional de Salde Su-
plementar (ANS).

Art. 5° - (Revogado)

Paragrafo Unico - (Revogado)

Art. 6° - (Revogado)

Art. 7° - Cabe a Mantenedora:

I. fiscalizar, sempre que entender necessario, por iniciativa dos representantes no Conselho Deliberativo,
a observancia deste Estatuto e a aplicacao dos recursos ou das reservas da Postal Saude;

[I. fiscalizar a execucao da politica de saude por ela definida para seus empregados;
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[Il.  contribuir, mensalmente, em moeda corrente nacional, com a importancia que lhe cabe no custeio dos planos
de salide dos associados; e

IV.  (Revogado]
V. definir a remuneracao da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
CAPITULO II: DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - Poderdo ser associados na Postal Saude:
I. nacondicao de Associada Mantenedora: a ECT;
Il.  (Revogado)

[Il.  na condicdo de Associados Beneficiarios: os titulares dos planos privados de assisténcia a satde vinculados a
Associada Mantenedora;

IV.  nacondicdo de Associados Pensionistas: os titulares dos planos privados de assisténcia a saude que, na forma
do Regulamento dos Planos, tiverem o direito de se inscreverem para lhes assegurar a assisténcia a saude.

§ 1° - A opcao para ingresso como Associado Beneficiario ou Associado Pensionista da Postal Salde sera condicionada
ao preenchimento de Termo de Inscricdo e a sua plena aceitacdo pela Postal Salde, bem como pela concordancia dos
termos estabelecidos neste Estatuto Social e nos Regulamentos especificos, implicando, quando aplicavel, na autori-
zacao para efetivacao do pagamento de contribuicao e de outras obrigacoes financeiras para o custeio dos planos de
saude em folha de pagamento, boleto bancario ou débito em conta-corrente.

§ 2° - Excepciona-se ao disposto no §1° os beneficiarios que forem admitidos na Postal Sadde por meio de processo de
cisdo, incorporacao, transferéncia de carteira ou inclusao pela Associada Mantenedora, o que ndo os impede de solicitar

suas exclusoes a qualquer tempo.

§ 3° - Os associados nao respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigacoes da Postal Satde, porém, respondem
civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

[. agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicoes e poderes; e

[l. violarem a Lei, este Estatuto, o Regimento Interno da Postal Satde e os Regulamentos dos planos coletivos de
salde da Postal Saude.

Art. 9° - Sem prejuizos de outros previstos em normas especificas, sdo direitos dos Associados Beneficiarios e Asso-
ciados Pensionistas:

[. usufruir, juntamente com o grupo familiar admitido pelo Regulamento dos Planos, das coberturas assisten-
ciais oferecidas pelo plano a que estiver vinculado e dos demais programas e servicos assistenciais a salde
administrados pela Postal Salde, respeitadas as regras e condicdes definidas nas normas de cada beneficio;

[l. pleitear revisdo de qualquer punicao que lhe tenha sido imposta pela Diretoria da Postal Satde;

[Il.  receber tratamento cordial, respeitoso e educado de empregado, administrador e prestador de servicos
da Postal Saude;

IV. desligar-se da Postal Salde, o que ndo os exime de quitar o pagamento de suas obrigacdes financeiras.
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Art. 10 - Sem prejuizos de outros previstos em normas especificas, sao deveres dos associados:
I.  zelar pelo bom nome e pelo patrimonio da Postal Satde;
[l. pagar, em dia, as obrigacdes financeiras devidas a Postal Saude;
[ll. acatar as disposicoes estatutarias e regulamentares;
IV. informar e comprovar a Postal Saude, no prazo maximo de 30 dias, a contar do primeiro pagamento e mudan-
cas que vierem a ocorrer, os valores referentes aos beneficios do Orgao Oficial da Previdéncia Social, quando
a contribuicao ao Plano a qual estiver vinculado for definida em percentual sobre a remuneracao, provento

ou pensao;

V. dispensar cordialidade, respeito e educacao aos empregados, administradores e prestadores de servicos
da Postal Saude.

Paragrafo Unico - O nao pagamento das obrigacdes financeiras enseja justa causa para exclusdo do associado, obser-
vadas as regras de inadimpléncia definida nos Regulamentos dos Planos.

Art. 11 - O desligamento espontaneo do associado dar-se-a:
I.  no caso de Associado Beneficiario ou Pensionista, mediante comunicacao formal a Postal Saude;

[I.  nocasode Associada Mantenedora, apds o cumprimento das disposicoes estabelecidas nos convénios de ade-
sao e normas emanadas pela ANS sobre retirada de mantenedor.

Art. 12 - Sera demitido o Associado Beneficidrio ou Pensionista que perder o vinculo exigido no Regulamento dos Planos
para usufruir da assisténcia a satde que lhes for assegurada.

Art. 13 - A exclusao dos Associados dar-se-a por meio de ato administrativo da Diretoria-Executiva, garantido um prazo
minimo de 10 dias para a apresentacao de defesa por parte do interessado, para pleno direito ao exercicio do contra-
ditério e da ampla defesa e, da decisao da Diretoria-Executiva, cabera recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de
10 dias, contados da notificacdo da decisdo, que podera ser por via postal, pessoal ou edital.
§ 1° - Sao hipdteses de exclusdo dos Associados:
I. inadimpléncia quanto aos valores devidos ao Plano a que estiver vinculado;
Il.  nao proceder as atualizacGes cadastrais exigidas no Regulamento dos Planos, inclusive as relativas aos
valores recebidos dos drgaos oficiais, na forma do art. 10, IV, bem como os casos de separacao do conjuge
ou companheiro;

[Il.  fraude.

§ 2° - Nos casos de inadimpléncia, a exclusdo e suspensao dos atendimentos assistenciais a salde ocorrerao nos
termos estabelecidos nos Regulamentos dos Planos.

§ 3° - Nos casos de fraude relativos a doenca ou lesao preexistente, a exclusao ocorrerd apés a manifestacao da ANS
reconhecendo a fraude.

§ 4° - Os Associados Beneficiarios e Pensionistas sdo responsaveis pelos atos praticados por seu grupo familiar,
inclusive pelo ressarcimento dos prejuizos causados a Postal Salde.
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§ 5° - Nos casos de fraude do Associado Beneficiario, a ocorréncia serd comunicada a Mantenedora, cabendo a
Diretoria-Executiva da Postal Saude apreciar a gravidade do fato, a reincidéncia, outras circunstancias envolvidas
e decidir pela suspensao do associado por até 24 meses ou pela sua exclusao do quadro social.

Art. 14 - Ressalvada a hipotese de falecimento, a demissao ou exclusao do Associado Beneficiario ou Pensionista impli-
ca na exclusao do seu grupo familiar, observadas as normas constantes dos Regulamentos dos Planos.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de falecimento do Associado, a manutencao do grupo familiar importara na assuncao
das obrigacoes financeiras contempladas nos planos a que estiverem vinculados.

Art. 15 - A demissao ou exclusao da Postal Salde ndo desobriga o ex-associado do pagamento de despesas relativas a
sua participacao financeira, mesmo que apurados apos o desligamento.

CAPITULO IV: DAS FONTES DE RECURSO
Art. 16 - Sao fontes de recurso para manutencdo da Postal Satde:

|. a participacao financeira paga pelos Associados de todas as categorias, na forma que vier a ser definida nos
respectivos Regulamentos dos Planos ou Convénios de Adesao;

[l. as receitas financeiras resultantes da aplicacao de reservas e disponibilidades;

[Il.  0os bens mdveis e imdveis e suas rendas;

IV. as doacdes, subvencoes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas nos incisos precedentes;

V. as receitas de qualquer natureza.
Art. 17 - O patrimonio da Postal Saude sera constituido de bens, direitos e obrigacoes.
CAPITULO V: DO ATENDIMENTO
Art. 18 - A assisténcia a saude sera realizada em hospitais, clinicas, consultdrios através de profissionais espe-
cializados, na forma e limites estabelecidos nos respectivos Regulamentos dos Planos, Normas de Beneficios e
Convénio de Adesao.
Paragrafo Unico - Cada plano de saude criado tem custeio, contabilidade e regulamento proéprios, nao podendo juridica
ou financeiramente um impactar outro, ressalvada previsao expressa nos Regulamentos dos Planos sobre eventual
subsidio dos beneficiarios em planos diversos dos quais estdo vinculados.
Art. 19 - A Postal Saiide manterd rede credenciada de prestadores de servicos, necessarios ao atendimento a saude
de seus Associados Beneficidrios, bem como podera firmar convénio com outras operadoras de assisténcia a saude,

associacdes e/ou entidades congéneres, nos casos admitidos na legislacao de saude em vigor.

Art. 20 - Os Regulamentos dos Planos e as Normas de Beneficios deverdo contemplar as condicdes de atendimento e
os mecanismos de regulacao para utilizacao dos servicos.
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CAPITULO VI: DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Secao | - Disposicoes Preliminares
Art. 21 - Os 6rgdos estatutérios da Postal Saude s3o:
a Assembleia Geral;
|. o Conselho Deliberativo;
[I. a Diretoria-Executiva;
[ll. o Conselho Fiscal.

§ 1° - E vedada a participacdo no Conselho Deliberativo, na Diretoria-Executiva e no Conselho Fiscal de membros
ligados entre si por lacos de parentesco até o terceiro grau.

§ 2° - E vedada a participacdo de empregado da Postal Saude no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal.
§ 3° - S3o requisitos indispensaveis para o exercicio de cargos no Conselho Deliberativo, Diretoria-Executiva e Conselho Fiscal:
I.  (Revogado)
Il. estar em gozo pleno dos seus direitos estatutarios;
[ll.  cumprir as disposicoes previstas na legislacao de salde suplementar para o cargo de administrador.
V. cumprir os seguintes requisitos:
1) ser escolhido entre cidadaos de reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento;

2) possuir quatro anos de experiéncia em atividade na area financeira, contabil, administrativa, juridica ou
de salde;

3) ter formacao de nivel superior em pelo menos uma das areas referidas no item anterior;

4) nado se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracoes introduzidas pela Lei Complementar n® 135,
de 4 de junho de 2010;

5) n&o ser representante do drgdo regulador ao qual a entidade estéa sujeita;

6) n3o exercer os seguintes cargos:
a. Ministro de Estado, Secretario de Estado ou Secretario Municipal;

b. de Natureza Especial;

c. em comissao na administracao publica federal, direta ou indireta, sem vinculo efetivo com o ser-
vico publico;

d. dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado

e. titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciado;
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7) n&o ter atuado, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de partido politi-
co ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacao e realizacao de campanha eleitoral;

8) nao exercer cargo em organizacao sindical;
9) nao ter firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens
ou servicos de qualquer natureza ou com a propria operadora em periodo inferior a trés anos antes da data

de nomeacao;

10

ndo ter ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com a mantenedora ou com a pro-
pria operadora;

11) nao ter sofrido condenac3o transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado por:
a. crime contra o patriménio publico ou de operadora de saude suplementar;
b. crime de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;
c. crime hediondo ou praticado por organizacao criminosa, quadrilha ou bando; e

d. praticas que determinaram demissao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria, no ambito do
servico publico;

12) ndo ter sofrido penalidade administrativa de suspensao ou de inabilitacdo por infracido a legislacio da
seguridade social;

13) nao ser cnjuge ou parente até o terceiro grau de conselheiro, diretor ou dirigente da operadora de satde
suplementar ou da mantenedora;

14) A vedacao prevista nos itens “5” e “6” estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o ter-
ceiro grau das pessoas nele mencionadas;

15) O disposto no item “11” ndo se aplica a crimes culposos ou quando decisdo judicial suspender ou anular a
decisao ou o fato gerador do impedimento; e

16) O disposto na alinea “c” do item VI ndo se aplica ao aposentado da mantenedora da autogestao.

Art. 22 - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva respondem civil e penal-
mente pelos prejuizos causados quando:

I. agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicoes e poderes; e

[I. violarem a Lei, este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos dos planos coletivos de saude.
Secao Il - Da Assembleia Geral
Art. 23 - A Assembleia Geral é o rgao soberano de deliberacao da Associacdo e dela participarao com direito a voto
a Associada Mantenedora e os Associados Beneficiarios em situacao regular, serd convocada e instalada na forma
deste Estatuto.

§ 1° - A pauta da Assembleia Geral serad sempre estabelecida por quem a convocou.

8§ 2° - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, segundo as matérias que serao apreciadas.
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§ 3° - A Assembleia Geral reunir-se-3, obrigatoriamente em Reunido Ordinaria, uma vez por ano e em Reuniao Extraor-
dinaria, tantas vezes quantas forem necessarias.

Art. 24 - A Assembleia Geral terd as seguintes atribuicdes:
I. eleger e destituir membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

[I. decidir sobre alteracoes do Estatuto, apds anuéncia de sua Mantenedora, desde que ja tenha firmado o Termo
de Garantia Financeira;

[Il.  decidir sobre a extincao da Entidade, observado o disposto neste Estatuto;

IV.  (Revogado)
§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria instalar-se-a em primeira convocacdo com a presenca do repre-
sentante da Associada Mantenedora e com a presenca do representante dos Associados Beneficiarios e, em segunda
convocacao com a presenca do representante da Associada Mantenedora.
§ 2° - Para deliberacdo dos assuntos pautados na Assembleia Geral sera adotado o critério de proporcionalidade em
relacao acontribuicdo que cada parte realiza. Os votos da Associada Mantenedora presente na Assembleia representarao
70% (setenta por cento), e os Associados Beneficiarios presentes na Assembleia representardo 30%(trinta por cento).
Na afericdo, os votos serao multiplicados por 10 (dez).
§ 3° - (Revogado)
§ 4° - (Revogado)
Art. 25 - (Revogado)
§ 1° - (Revogado)
§ 2° - (Revogado)
Art. 26 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita:

I.  pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Postal Saude;

[I.  pelo Presidente do Conselho Fiscal;

[ll.  pelo Presidente da Postal Saude;

IV. mediante requerimento a Diretoria de 1/5 (um quinto) dos Associados Beneficidrios que estejam em si-
tuacao regular.

Art. 27 - O Edital de Convocacao de Assembleia Geral devera ser divulgado com a antecedéncia minima de 15 dias.

§ 1° - Da data da Publicacdo do Edital até a realizacdo da Assembleia, a documentacao relativa a pauta da reuniao
devera ficar a disposicao dos Associados.

§ 2° - O Edital de Convocacao sera divulgado na pagina da Postal Satde na internet e fixado em local visivel na
sede da Mantenedora.
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§ 3° - (Revogado)

Art. 28 - A coordenacao dos trabalhos da Assembleia Geral sera realizada pelo Presidente da Postal Saude.
Art. 29 - (Revogado)

Art. 30 - (Revogado]

Secao lll - Do Conselho Deliberativo

Subsecao | - Da Definicao

Art. 31 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de orientacdo estratégica da Postal Saude e de superior deliberacao, exer-
cendo suas atribuicoes nos termos deste Estatuto.

Subsecao Il - Da Composicao
Art. 32 - O Conselho Deliberativo é composto por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo:
I. 2 (dois) membros titulares, e seus respectivos suplentes, indicados pela Mantenedora;

[I. 1 (um) membro titular representante dos Associados Beneficidrios e seu respectivo suplente, eleitos
pela Assembleia Geral.

Subsecao Ill - Do Mandato

Art. 33 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 anos, admitida uma reeleicao ou reconducao, desde
que a soma dos anos de gestao neste Conselho e na Diretoria-Executiva ndo ultrapasse 8 anos consecutivos.

§ 1° - 0 membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de:
[.  renuncia;
[l.  cancelamento de sua inscricdo como Associado da Postal Saude;
[Il.  incompatibilidade para o exercicio do cargo;
[V. condenacao criminal transitada em julgado;
V. auséncias na forma do paragrafo Unico do Artigo 39;
VI. decisao da Mantenedora, para os cargos em que detenha o direito de indicacao;
VIl. deliberacao da Assembleia Geral, mediante motivacao devidamente comprovada, para os cargos eletivos;
VIIl.  alteracao da composicao do Conselho Deliberativo em virtude de alteracao no Estatuto.

§ 2° - A investidura nos cargos dar-se-a mediante termo de posse lavrado em livro préprio, em reuniao do
Conselho Deliberativo.

Art. 34 - (Revogado)

Art. 35 - (Revogado)
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§ 1° - (Revogado)
§ 2° - (Revogado).

Art. 36 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios dos Conselheiros Deliberativos titulares, estes serdo substi-
tuido da seguinte forma:

I. cada conselheiro titular sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicdo no momento da
indicacao ou eleicao;

[l. estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, a substituicao sera feita por outro
suplente, com preferéncia para aquele com maior tempo de filiacdo a Postal Sadde, sempre respeitando a

origem de representacao.

Paragrafo Unico - A convocacdo do suplente podera ser feita com antecedéncia pelo Presidente do Conselho Delibera-
tivo ou podera ocorrer no inicio da reunidao em que for verificada a falta do titular.

Art. 37 - Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, esse sera substituido pelo suplente. Ocorren-
do a segunda vacancia cabera a Assembleia Geral eleger o substituto.

I.  (Revogado)
Il.  (Revogado)
a. (Revogado)
b. (Revogado)
Paragrafo Unico - (Revogado)
I.  (Revogado)
Il.  (Revogado)
Subsecao IV - Das Competéncias
Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I. eleger em reuniao extraordinaria, na data da posse dos conselheiros em cada biénio, entre seus proprios
membros, seu Presidente e seu Vice-Presidente;

[I.  destituir membros da Diretoria-Executiva, na forma deste Estatuto;

[ll.  empossar os novos membros deste Conselho, da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal;

IV.  definir politicas da Postal Saude, respeitadas as disposicdes dos seus objetivos sociais;

V. deliberar sobre a instituicao e alteracao do Regimento Interno e de Regulamentos acerca das disposicoes
deste Estatuto;

VI. aprovar a estrutura organizacional da Postal Saude, inclusive a criacdo ou extincdo de Geréncias Executivas,

Regionais, Estaduais e de areas e instalacdes de Ouvidoria;

VII. acompanhar os negdcios e as atividades da Postal Saude;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

deliberar sobre o Orcamento e os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades, bem como acompanhar
suas execucoes;

definir politicas de investimentos para aplicacdo das reservas e acompanhar e avaliar os resultados obtidos,
determinando, a Diretoria-Executiva, quando for o caso, as correcoes cabiveis;

deliberar sobre aquisicao, construcao e alienacao de imdveis, dacao em pagamentos e constituicdo de
onus e gravames, na forma do Regimento Interno, Manual de Competéncias e dos limites estabelecidos
pelo Orcamento;

deliberar sobre a nomeacao de representantes junto aos drgdaos de administracao e fiscalizacao de empre-
sas em que a Postal Saude tenha participacao, ainda que acionaria, e junto as entidades representativas do
setor de salde;

acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria-Executiva e tracar as orientacoes cabiveis;

deliberar sobre a incorporacdo ao texto estatutario das alteracdes decorrentes da legislacao;

deliberar sobre a instituicdo de outros planos e celebracdo de convénios;

deliberar sobre a realizacdo de consultas extraordinarias a Assembleia Geral;

(Revogado)

deliberar sobre o Relatdrio Anual de Atividades e as Demonstracoes Contabeis de cada exercicio;

aprovar a contratacao de Auditoria Externa Independente;

convocar membros da Diretoria-Executiva para participarem das reunioes do Conselho Deliberativo;
deliberar sobre propostas de associacoes com outras entidades ou empresas;

analisar anualmente a avaliacao atuarial dos Planos de Associados;

decidir, tendo presentes os interesses e os objetivos basicos da Postal Saude, sobre os assuntos e as propostas
oriundos da sua Diretoria-Executiva, bem como sobre os casos e situacoes em que sejam omissos ou carentes

de interpretacao este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos;

cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Assembleia Geral, do Estatuto, do Regimento Interno e
dos Regulamentos.

Subsecao V - Do Funcionamento

Art. 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for
convocado por seu Presidente ou p ela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Acarreta a perda do mandato a auséncia sem justificativa a trés reunides consecutivas do Conselho
Deliberativo ou a cinco alternadas no periodo de um ano, ou se julgadas insatisfatérias pelos demais conselheiros as
justificativas apresentadas.

Art. 40 - O Conselho Deliberativo tera 1 Presidente e 1 Vice-Presidente, com mandatos de dois anos, escolhidos pelo

proprio 6rgao dentre os membros indicados pela Mantenedora.

Estatuto Social da Postal Saude




Art. 41 - O quérum para as reunioes do Conselho Deliberativo é de 2 membros.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo sdo tomadas por maioria de seus membros

Secao IV - Da Diretoria-Executiva

Subsecao | - Da Definicao

Art. 42 - A Diretoria-Executiva é o0 6rgao de administracado geral da Postal Salde, ao qual compete propor e executar
as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestao, nos termos
deste Estatuto, do Regimento Interno, do Manual e demais Regulamentos.

Subsecao Il - Da Composicao

Art. 43 - A Diretoria-Executiva é um drgao composto de 4 membros efetivos, designados pela Mantenedora, cujas
atribuicoes de cada Diretor serdo fixadas pelo Regimento Interno da Postal Satde, competindo ao Conselho Deli-
berativo empossa-los.

Subsecao Il - Dos Mandatos

Art. 44 - O mandato dos membros da Diretoria-Executiva é de 4 (quatro) anos.

§ 1° - Os cargos da Diretoria-Executiva ndao podem ser exercidos por mais de 2 mandatos consecutivos, considerado
para tal fim qualquer periodo complementar igual ou superior a 18 meses.

§ 2° - 0 membro da Diretoria-Executiva perderd o seu mandato em virtude de:
[.  renuncia;

[I.  condenacao criminal transitada em julgado;

[Il.  decisao da Mantenedora;

IV. incompatibilidade para o exercicio do cargo;

V. (Revogado)
§ 3° - Os membros da Diretoria-Executiva também podem ser destituidos pelo Conselho Deliberativo, em caso de
fraude, culpa, dolo ou ma fé, descumprimento injustificado de decisoes do Conselho Deliberativo, simulacdo ou violacao
de lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e dos Regulamentos; apds devida apuracao e amplo direito de defesa.
Art. 45 - (Revogado)
§ 1° - (Revogado)

§ 2° - (Revogado)

Art. 46 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios dos membros da Diretoria-Executiva, o Regimento Interno deve-
ra dispor sobre os critérios para substituicao.

Art. 47 - Nos casos de vacancia, as indicacoes de novos Diretores serao efetuadas pela Mantenedora,
eleitos pela Assembleia Geral e empossados pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Unico - O novo membro da Diretoria-Executiva, uma vez empossado, deve apenas completar o mandato do
seu antecessor.

Subsecao IV - Das Competéncias

Art. 48 - Compete a Diretoria-Executiva:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos, as deliberacoes da As-
sembleia Geral, do Conselho Deliberativo e observar as recomendacoes do Conselho Fiscal, propondo ainda ao
Conselho Deliberativo as alteracdes cabiveis no Regimento Interno e Regulamentos vigentes;

propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de politicas a serem adotadas pela Postal Salde;

administrar a execucao das politicas e programas de salde e de prevencao de doencas;

submeter ao Conselho Deliberativo propostas para o Orcamento e para os Planos Anuais e Plurianuais
de Atividades;

submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre a estrutura organizacional, Regimento Interno
e Regulamentos;

orientar e controlar a execucao das atividades técnicas e administrativas e baixar os atos necessarios a orga-
nizacdo e funcionamento da Postal Saude;

submeter, anualmente, ao exame do Conselho Deliberativo, Relatério Anual sobre as atividades e a situacao
patrimonial da Postal Satde, contendo pareceres do Conselho Fiscal e do auditor independente;

apresentar a Assembleia Geral o Relatdrio Anual sobre as atividades e a situacdo patrimonial da Postal Saude,
apos aprovado pelo Conselho Deliberativo;

submeter ao Conselho Deliberativo politicas de investimentos para aplicacao das reservas;

submeter ao Conselho Deliberativo propostas de aquisicao, construcao, alienacdo de imoveis, dacao em paga-
mento e constituicao de dnus e gravames, na forma do Regimento Interno, Manual e dos Regulamentos e nos
limites estabelecidos pelo Orcamento;

executar as acdes necessarias para a prestacdo da assisténcia a salde devida, na forma dos Regulamentos;

submeter ao Conselho Deliberativo propostas de incorporacdo ao texto estatutario de alteracées decor-
rentes de lei;

propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de outros Planos de Saude e celebracdo de convénios;
propor ao Conselho Deliberativo a realizacao de consultas extraordinarias a Assembleia Geral;
submeter ao Conselho Deliberativo os recursos dos associados;

submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situacdes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes de
interpretacao este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos;

decidir sobre locacdo de imodveis, na forma do Regimento Interno e do Manual, nos limites estabelecidos
pelo Orcamento;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

apresentar ao Conselho Deliberativo Relatério Anual da gestdo da Diretoria, dentro dos primeiros 2 meses do
ano civil;

propor ao Conselho Deliberativo a nomeacao de representantes junto aos drgaos de administracao e
fiscalizacdo de empresas em que a Postal Salde tenha participacdo, ainda que acionéria, e junto as

entidades representativas do setor de salde em que tiver direito a assento;

decidir sobre a suspensao, exclusao e demissao de associados nas situacoes descritas neste Estatuto e
nos Regulamentos;

assegurar a utilizacdo dos meios habeis para recuperacao de quantias devidas a Postal Saude;

propor a Mantenedora novo Plano de Saude contendo redes credenciadas compativeis com o seu orcamento
de despesa.

designar o responsavel técnico.

Paragrafo Unico - O encaminhamento, pela Diretoria-Executiva, da proposta orcamentaria para deliberacio do Conse-
lho Deliberativo, citada no inciso IV deste artigo se da, impreterivelmente, até 30 de novembro de cada ano.

Art. 49 - Compete ao Presidente da Diretoria-Executiva:

administrar a Postal Saude, com obediéncia a este Estatuto, ao Regimento Interno, as Normas, aos Regula-
mentos e as deliberacdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva;

representar a Postal Saude, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como nas relacées com terceiros,
podendo, para tal fim, constituir mandatario, observados este Estatuto, as Normas, o Regimento Interno, os

Regulamentos e as deliberacoes do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva;

promover e coordenar as consultas a Assembleia Geral.

Art. 50 - Os membros da Diretoria-Executiva, além do disposto neste Estatuto, tém as atribuicdes fixadas no Regimento
Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Subsecao V - Do Funcionamento

Art. 51 - A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinariamente com a presenca de, no minimo, 3 diretores, incluido o Pre-
sidente ou seu substituto, uma vez por quinzena e, extraordinariamente, quando o Presidente ou 2 dos seus membros
a convocar.

Paragrafo Unico - A Diretoria-Executiva somente podera reunir-se e deliberar com a presenca de no minimo de 2 dire-
tores efetivos, observado o disposto no caput.

Art. 52 - Os diretores praticardo os atos necessarios a gestao da Postal Saude, de forma individual ou coletiva, obser-
vando as atribuicoes definidas neste Estatuto, no Regimento Interno e Manual.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Subsecao | - Da Definicao

Art. 53 - O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizacdo da gestao administrativa e econdémico-financeira e

deve exercer suas funcoes nos termos deste Estatuto e do seu Regimento Interno.
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Subsecao Il - Da Composicao
Art. 54 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo:
I. 2 (dois) membros titulares, e seus respectivos suplentes, indicados pela Mantenedora;

[I. 1 (um) membro titular representante dos Associados Beneficiarios e seu respectivo suplente, eleitos pela
Assembleia Geral.

Subsecao Ill - Dos Mandatos
Art. 55 - Os membros do Conselho Fiscal exercem mandatos de 4 anos, vedada a reconducao.
§ 1° - 0 membro do Conselho Fiscal somente perderd o seu mandato em virtude de:
[.  renuncia;
[l.  cancelamento de sua inscricdo como Associado da Postal Saude;
[ll. incompatibilidade para o exercicio do cargo;
[V. condenacao criminal transitada em julgado;
V. auséncias na forma do paragrafo Unico do art. 62;
VI. decisao da Mantenedora para os cargos em que a essa detenha o direito de indicacao;
VIl. deliberacao da Assembleia Geral, mediante motivacao devidamente comprovada, para os cargos eletivos.
Art. 56 - (Revogado)
Art. 57 - (Revogado)
§ 1° - (Revogado)
§ 2° - (Revogado)

Art. 58 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Conselheiro Fiscal titular, este é substituido pelo seu respec-
tivo suplente, conforme definicao no momento da indicacao ou eleicao.

§ 1° - Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou no caso de sua inexisténcia, a
substituicao é feita pelo outro suplente da mesma origem de representacao, com preferéncia para aquele com maior

tempo de filiacao a Postal Saude.

8§ 2° - A convocacao do suplente pode ser feita com antecedéncia pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pode
ocorrer no inicio da reuniao em que for verificada a falta do titular.

Art. 59 - Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, esse sera substituido pelo suplente. Ocorrendo a
segunda vacancia cabera a Assembleia Geral eleger o substituto.
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Paragrafo Unico - (Revogado).
I.  (Revogado)
ll.  (Revogado)
Subsecao IV - Das Competéncias
Art. 60 - Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuicées que Llhe sejam conferidas pela Lei ou Normas em vigor:
|.  examinar os balancetes mensais;
[l. emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis do exercicio e sobre o Relatério Anual da Diretoria-Executiva;

[Il.  examinar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos da Postal Salde, bem como quaisquer ope-
racoes, atos e resolucoes praticados por seus 6rgdos administrativos ou colegiados;

V. apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;
V. fiscalizar o cumprimento da legislacao e normas em vigor;
VI. emitir, periodicamente, relatério sobre Controles Internos;

\%

I.  propor o Regimento Interno do Conselho Fiscal a aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal podem requisitar a apresentacao dos livros e de todo e qualquer documento da
Postal Saude, bem como informacdes aos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva, ndo dependendo
tais requisicoes de deliberacao ou aprovacao dos demais membros.

§ 2° - As requisicoes de que trata o paragrafo anterior sdo encaminhadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, que
delas dara ciéncia aos demais membros e, salvo deliberacao em contrario do referido Conselho, fixara prazo para seu
atendimento, nunca inferior a 10 dias.

§ 3° - 0 Conselheiro Fiscal devera guardar o sigilo sobre as informacdes obtidas por decorréncia do mandato.

Art. 61 - O Conselho Fiscal podera exigir a contratacdao de empresa de auditoria contabil, atuarial ou financeira para
realizacao de trabalhos especificos.

Subsecao V - Do Funcionamento

Art. 62 - O Conselho Fiscal realiza reunides ordinarias trimestralmente e extraordinarias sempre que convocadas pelo
seu Presidente ou pela maioria de seus membros.s

Paragrafo Unico - A auséncia sem justificativa a 3 reunides consecutivas ou a 5 alternadas no periodo de 1 ano, acarreta
a perda do mandato do Conselheiro.

Art. 63 - 0 Conselho Fiscal tem 1 Presidente e 1 Vice-Presidente, com mandatos de 2 anos, eleitos pelo proprio 6rgao e
escolhidos da seguinte forma:

I. seraeleito o Presidente e o Vice-Presidente, dentre os membros indicados pela Mantenedora;

Il.  (Revogado]
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Art. 64 - O quérum para as reunioes do Conselho Fiscal é de 2 membros.
Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Fiscal s3o tomadas por maioria de seus membros.

Secao VI - Das Eleicoes, Indicacoes, Substituicoes e Requisitos dos Membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-
-Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 65 - Os Diretores Executivos e Conselheiros Deliberativos e Fiscais indicados pela Mantenedora sao nomeados ou
substituidos por meio de comunicado formal da Mantenedora ao Presidente do Conselho Deliberativo da Postal Saude.

Art. 66 - As eleicoes dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sao realizadas pela Assembleia Geral
de 4 em 4 anos.

CAPIiTULO YV - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 67 - O exercicio financeiro da Postal Saude se encerrard em 31 de dezembro de cada ano, quando serao levantadas
as demonstracdes financeiras e elaborado o Relatdrio da Diretoria.

Paragrafo Unico - Todas as demonstracdes financeiras, do exercicio que finda, deverao ser submetidas a auditoria con-
tabil realizada por empresas ou profissionais registrados na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Art. 68 - A dissolucao da Postal Saude dar-se-4 por:

I. deliberacdo da Assembleia Geral; ou

[I.  nos casos previstos em Lei.
Paragrafo Unico - Em caso de extincdo da Postal Saude, o patriménio remanescente sera transferido para a Mante-
nedora, devendo aplica-lo na assisténcia a salde dessas pessoas naturais e demais beneficiarios que, na ocasiao es-
tiverem vinculados aos planos ofertados pela Postal Satde, através de destinacdo a entidade de fins ndo econdémicos.
Art. 69 - O primeiro mandato dos membros da Diretoria-Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal nao obser-
vardo o inicio de vigéncia contemplado nos arts. 35, 45 e 57 deste Estatuto, ndo sendo o periodo anterior ao més de junho

de 2013 computados como mandato para os casos de contagem de prazo maximo no cargo.

Art. 70 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 71 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no cartério competente.
Art. 72 - O Instituto de Previdéncia Complementar - Postalis permanecerd na condicao de Patrocinadora da
Postal Saude por até 1 (um) ano, a partir de 24/10/2019, sem direito a voto em futuras assembleias.

Brasilia / DF, 24 de Outubro de 2019

Pietro Calixto Antunes
Presidente da Assembleia Geral

Marcos Antonio Tavares Martins
Diretor-Presidente da Postal Salde

Liliane Dutra Leonel
Secretaria da Assembleia Geral
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